
 

社会福祉法人 華野福祉会 

 当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．職員が業務の合間にも学べるオンライン研修や e ラーニング

を整備し、職員の学ぶ時間を確保します。 

２．介護技術だけでなく、ICT活用やマネジメントなどの幅広い分

野の学習を確保し、DX時代に対応できるスキルアップを支援し

ます。 
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